
Effektive Briefings  

Zielsetzung: 
was soll 
erreicht 
werden 

Aufgabe: 
welcher 

Beitrag wird 
erwartet 

 

Rahmen: 
welche 

Möglichkeiten/ 
Einschränkungen 

existieren 

Next steps: 
was bis wann 

Feedback: 
was ist unmöglich/ 
nicht verstanden 

Hintergrund: 
wodurch ist  
die Aufgabe 
entstanden 

Briefing- 
Kultur 

www.erkabe.com 

mailto:rolf.klein@erkabe.com 
Fragen/Anmerkungen? > 

mailto:rolf.klein@erkabe.com

